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Konya

Calisma ve Is Kurumu
Eregli Hizmet Merkezi

MILLI ISTIHDAM SEFERBERLIGI

KAPSAMINDAKI TESVIK VE DESTEKLER

1 ISKUR



\‘ llave istihdam Tesviki
‘ 1 Senden 1 Benden
\
‘ Isbasi Egitim Programi
‘ Cocuk Bakim Destegi
‘ Mesleki Egitimde Kupon Yontemi

/
‘ Engelli Kendi isini Kurma Hibe Destegi

‘ Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii (MEGIP)



C_umhurba§kan|m|z Sayin Recep Tayyip Erdogan, himayelerinde gerceklestirilen
“Istihdam Sdrasi”’nda, Milli Istihdam Seferberliginin ikinci fazi kapsaminda
uygulanacak olan tesvik ve destekleri aciklamislardir.

Sayin Cumhurbaskanimizin kamuoyuna duyurdugu ve Tirkiye ekonomisinin
blyumesini daha da giclendirecek olan tesvik ve desteklerimiz, is arayanlarimiz
ve isverenlerimiz basta olmak lzere; kadinlar, gencler ve engellilere yonelik bircok
avantajl da beraberinde getirmektedir.



ISTIHDAM TESVIKLERI

Yillar

TESViK TURU

TESVIKSiz
ODENECEK
TUTAR (TL)

2018

TESVIK TUTARI

(TL)

TESVIK SONRASI
ODENECEK
TUTAR (TL)

1 5510 (81 inci Madde/1) 5 Puan indirimi 761,06 101,48 659,59
2 5510 (81 inci Madde/i)Yurtdisina géturiilen sigortalilara 5 puan 294,28 101,48 192,80
3 5510 (81 inci Madde/2)Bolgesel istihdam ilave alti puan tesviki 761,06 223,25 537,82
: 5510 (Ek 2 nci Madde)Bolgesel yatinnmlarda (1.2.3.4.5. Bolgeler) 761,06 416,05 345,02
devlet yardimlari hakkinda uygulanan tesvik) |(6. Bolge) 761,06 700,18 60,89
5 4447 (50 nci Madde)issizlik 6denegi alanlarin istihdami tesviki 761,06 679,88 81,18
6 4447 (Gegici 10 uncu Madde) Geng kadin ve mesleki belge sahibi istihdami tesviki 761,06 416,05 345,02
7 4447 (Gegici 15 inci Madde) isbasi egitim tesviki 761,06 416,05 345,02
8 4857 (30 uncu Madde) Engelli istihdami tesviki 761,06 416,05 345,02
9 5746 (3 Gincli Madde /3) Arastirma, gelistirme ve tasarim tesvigi) 761,06 258,76 502,30
10 5225 (5 inci Madde) Kiiltiir ve turizm Yatinm belgesi tesviki 761,06 258,76 502,30
yatirim/girisim belgesi tesviki Girisim belgesi tesviki 761,06 180,12 580,94




ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili (2. mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren 7103 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen gecici 19 ve 21
inci maddeler kapsaminda uygulanacak ilave istihdam Tesviki kapsaminda;
01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ortalama calisan sayisina ilave olarak
istihdam edilen her bir sigortalinin, sigorta primleri ile vergilerini 12 veya 18 ay
sireyle ve isyerinin faaliyet gosterdigi sektore bagl olarak degisen tutarlarla
karsilanacaktir.



SIGORTALI YONUNDEN ARANILAN
SARTLAR

Sigortalilarin;
<+ ISKUR’a kayith issiz olmasi,

< ise alindiklar aydan énceki li¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda
sigortaliliklarinin bulunmamasi,

“» 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda o6zel sektor isverenlerince istihdam
edilmeleri, gerekmektedir.



ISYERI YONUNDEN ARANILAN
SARTLAR

Ozel sektér isverenine ait olmasi,

Sigortalinin ise giris tarihinden onceki takvim yilina iliskin ise alindiklar
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim
hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak istihdam edilmesi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme sliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve zammi bor¢larinin bulunmamasi,

Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigl yonunde herhangi bir tespitin bulunmamasi, gerekmektedir.



DESTEK TUTARI

Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplanacaktir.

imalat veya bilisim sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ilgili ddneme ait giinliik briit
asgari ucretin sigortalinin prim 6deme gun sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek Uzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin 5.412 Tl'ye kadarki prime
esas kazanc tutari icin 6deyecekleri tiim primler (761,06 ila 2.029,50 TL) ile 121,95 TLlik
damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 ila 2.151,45 TL)

Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortal
prime esas kazang alt sinin lizerinden hesaplanacak tiim primler (761,06 TL) ile 121,95
TL'lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 TL)

Destek Sliresi

2020/Aralik ay1 asilmamak kaydiyla, destek siiresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri
arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin,
18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiciik erkek, 18 yasindan biiyiik kadin veya iSKUR’a
kayith engelli olmasi durumunda destek 18 ay sireyle uygulanacaktir.




Bilisim sektortinde destekten yararlanacak isyerlerini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ile daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi
yilda sigortali calistirmayan isleri; 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortall
bildiriminde bulunulan ay:! takip eden liclincii aydan itibaren 12 veya 18 ay
siireyle bu destekten yararlandirilir.

Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi_tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.




ORNEK

Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren bir isletmede destek kapsamina giren bir sigortalinin
1/1/2018 tarihinde ise alindigi ve 2018/Ocak ayinda bu sigortalinin prim 6deme gin
sayisinin 30, prime esas kazanc tutarinin ise 8.000 TL oldugu varsayildiginda; bu sigortali
icin ddenmesi gereken;

Destek oncesi isverence ddenmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutari
toplam 8.000,00 x %37,5 = 3.000 TL olacaktir.

Ancak destek tutari 2018/Ocak ayina ait giinltk brit asgari licretin sigortalinin prim 6deme
gun sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gecemeyeceginden destek tutari en fazla
2.029,50 TL ( 30 (guin) x 67,65 ) olacaktir.

Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan 6denecek tutar 3.000-2.029,50= 970,50 TL
olacaktir.
Ayhk tesvik 2.151,50 TL, 12 ayhk tesvik 25.818 TL, 18 aylik tesvik 38.727 TL'dir.



ORNEK

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmede destek kapsamina giren bir
sigortalinin ise alindigi ve 2018/Subat ayinda bu sigortalinin prim 6deme giin
sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 2.029,50 TL oldugu varsayildiginda;
bu sigortali icin 6denmesi gereken

Destek 6ncesi isverence 6denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi
tutari toplam 2.029,50 x %37,5 =761,06 TL ‘dir.

Destek tutari 2.029,50 x % 37,5= 761,06 TL olacaktir.
Ayhk tesvik 883 TL, 12 aylik tesvik 10.596 TL, 18 aylik tesvik 15.894 TL'dir.

Destek sonrasi isveren tarafindan ilgili sigortali icin 6denecek prim ve vergi

olmayacaktir.
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1 SENDEN 1 BENDEN

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili (2. muikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak
yararlige giren 7103 sayili Kanun ile 4447 sayil Kanuna eklenen gecici 20 ve 21 inci
maddeler kapsaminda 1 Senden 1 Benden Tesviki uygulanacaktir.

1 Senden 1 Benden Tesviki kapsaminda; 2017 yilinda kayith sigortali ortalamasi 1 ila 3
olan, imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve ustalik belgesi olan isyerlerinin 2018
vilinda mevcut calisan sayilarina ek olarak ilave istihdam ettikleri 18-25 vyas
grubundaki genclerimizin licret, prim ve vergileri bir ay isveren bir ay devlet
tarafindan karsilanacaktir.




SIGORTALI YONUNDEN ARANILAN
SARTLAR

Sigortalilarin;

ISKUR’a kayith issiz olmasi,

18 yasindan biyiik 25 yasindan kiiglik olmalari,

1/1/2018 ile 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

ise alindiklari aydan onceki iic ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda
sigortaliliklarinin bulunmamasi,

ise giris tarihi itibariyla isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmamasi gerekmektedir.



ISYERI YONUNDEN ARANILAN SARTLAR

isyerinin;

imalat sektériinde faaliyet géstermesi ve bu sektdrde ustalik belgesi sahibi olunan 6zel sektor
isverenine ait olmasi,

2017 yilindaki sigortali sayisi ortalamasinin 1 ila 3 olmasi,

Sigortalinin ise alindigi isyerine ait 2017 yilinda SGK’ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak istihdam edilmesi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme siresi ge¢cmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

Calistirdig kisileri sigortal olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi yoniinde
herhangi bir tespitin bulunmamasi, gerekmektedir.



DESTEK TUTAR!I VE SURESI

2018 yili icin asgari ucretli sigortalinin isverene aylik toplam maliyeti 2.486,14 TLdir.
Isyerlerince 2017 yilina iliskin ortalama sigortali sayisina ilave olarak istihdam edilecek
belirtilen sartlari tasiyan sigortalilar icin Ucret, prim ve vergi destegi saglanacaktir.

Prim Destegi; prime esas kazang alt siniri lzerinden hesaplanacak sigortali ve isveren
hisselerinin tamami tutarinda (761,06 TL) destek saglanacaktir.

Ucret Destegi; 53,44 TL'nin sigortalinin prim giini sayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutarda (1.603,20 TL) destek saglanacaktir.

Vergi Destegi; Maliye Bakanlhginca destek kapsamindaki sigortalilarin asgari Ucret
Uzerinden hesaplanacak gelir ve damga vergileri (121,95 TL) karsilanacaktir. +

Bu tesvik kapsaminda saglanacak destekler 2018 yili Aralik ayi/donemi asilmamak
uzere, sigortalinin ise alindig1 ayi takip eden ilk aydan baslamak tzere her ikinci ay i¢in
yararlanilir.



ORNEK

Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren (K) Limited Sirketinde;
Sigortali (A)’'nin 26/01/2018 tarihinde,
Sigortali (B)’'nin 05/02/2018 tarihinde,

ise alindigl varsayildiginda, Kanunda aranan diger sartlarin da saglanmis olmasi
kaydiyla,
Sigortali (A)’dan dolayi 2018/Subat, Nisan, Haziran, Agustos, Ekim ve Aralik;

Sigortali (B)’den dolayr 2018/Mart, Mayis, Temmuz, Eyliil, Kasim aylarinda destekten
yararlanilabilecektir.



EK KURALLAR

Isyerleri, 2017 yilindaki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak istihdam edecekleri
en fazla iki sigortali icin bu tesvikten yararlanabilir.

Ise giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi
(anne, baba, kaynana, kayinbaba ve cocuk) ya da esi olmamasi gerekmektedir.

Destekten yararlanmakta olan isverenler; destekten yararlanilan ayda ayni sigortali
icin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz.

Bu tesvikten yararlanilmayan ayda destek kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5
puanlik prim indirimi ile 6 puanhk prim indirimi disindaki diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

2018 yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha once kanun
kapsamina alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu destekten
yararlanamaz.



ORNEK

Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren (Z) Limited Sirketinde calisan ve bu destek
kapsaminda 1/1/2018 tarihinde ise alinan bir sigortali icin 2018/Subat ayina iliskin
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde prim 6deme guin sayisinin 30, prime esas
kazanc tutarinin 3.000 TL oldugu varsayildiginda, bu sigortali icin;

Destek dncesi isveren tarafindan 6denmesi gererken toplam prim tutari: 3.000 x %37,5
=1.125TL

Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak toplam prim tutari: 2.029,50 x
%37,5=761,06 TL

Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan 6édenmesi gereken toplam prim tutari:
363,94 TL (1.125-761,06) olacaktir.



ASGAR| UCRET DESTEG!

Asgari Ucrette yapilan ylksek oranli art|§Iardan kaynakli olarak mevcut istihdam
Uzerinde olusabilecek olumsuz etkilerin 6nine ge¢mek amaciyla 2016 ve 2017
yillarinda uygulanan Asgari Ucret Destegi, 2018 yilinin ilk 9 ayinda da saglanacaktir.

Gerekli sartlari tasiyanlara, 2018 yili_ dncesi tescil edilen isyerleri icin prime esas
giinlikk kazanci Bakanlar Kurulunca belirlenecek (toplu is sozlesmesi uygulanan
isyerleri icin ayrica belirlenebilecektir) tutar ve altinda olan, 2018 yilinda tescil edilen
isyerleri icin ise tum sigortalilarin ¢alisma giun sayisinin Bakanlar Kurulunca
belirlenecek tutar ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar kadar, sigortali basina asgari
Ucret destegi verilecektir.

Finansman Issizlik Sigortasi Fonundan saglanacaktir.

Asgari Ucret Destegi 2018 yili Ocak ayindan itibaren gecerli oldugundan, Bakanlar
Kurulunca gerekli tespitler yapildiktan sonra, birikmis asgari Ulcret destegi daha
sonraki aylarin sigorta primlerinden toplu olarak mahsup edilecektir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Genclerimizin isglci piyasasina girislerini kolaylastirmak ve mesleki tecribe
kazanmalarini saglamak amaciyla isbasi egitim programlari diizenliyoruz.

Ayrica isbasi egitim programlarimizla isverenlerimize ise almayi planladiklari kisilerin
mesleki gelisim ve deneyim kazanmasini gozlemleme imkani da sunmus oluyoruz.

Programlarimiza katilan vatandaslarimiza program suiresince glnlik 61,65 Tl'ye kadar
zaruri gider oduyoruz. Ay igerisinde 26 fiili giin programa katilan kisilere net 1.603 TL
odeme yapilmaktadir. Ayni zamanda katilimcilarin is kazasi ve meslek hastaligi ile
genel saglik sigortasi primlerini de karsiliyoruz.

Istihdam Sdrasi sonrasinda Milli Istihdam Seferberligi kapsaminda programlarimizin
siiresini Bilisim ve Imalat sektorlerinde 3 aydan 6 aya uzattik.

S6z konusu duzenlemeyle bilisim ve imalat sektorlerinde nitelikli isglcinin
yetistirilmesi desteklenmektedir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLAR|
om0~ maarsecrord oo

m IMALAT SEKTORU KODLARI

GIDA URUNLERI IMALATI

ICECEK IMALATI

TOTUN URUNLERI IMALATI

TEKSTIL URUNLERI IMALATI

GIYIM ESYALARI IMALATI

DERI VE ILGILI URUNLER IMALATI
4 |KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI
KIMYASAL URUNLERI IMALATI
ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM..
KAUCUK VE PLASTIK URUNLER IM.
METALIK OLMAYAN URUNLER IMA.

ANA METAL SANAYI

27

FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR.
ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI

MAKINE VE EKIPMAN IMALATI
MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK M.
DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI
MOBILYA IMALATI

DIGER IMALATLAR

MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON.

BiLiSiM SEKTORU KODLARI

BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS.

BILGI HIZMET FAALIYETLERI



BASIN KURULUSLARI ILE iSBASI EGITIM
PROGRAMI

“* Kurumumuz ile Basin Kuruluslari arasinda tabloda belirtilen mesleklerde diizenlenen
isbasi egitim programlarimizi 9 aya kadar uyguluyoruz.

MESLEK ADI

ASISTAN/STAJYER MUHABIR

FOTO MUHABIRI

FOTO MUHABIRI (FOTO ROPORTAJ )
GAZETE MUHABIRI

MUHABIR

2642.04 RADYO VE TELEVIZYON MUHABIRI
TELEVIZYON MUHABIRI

YAZILI BASIN MUHABIRI
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CAGIMIZIN VE GELECEGIN MESLEKLERINDE
ISBASI EGITiIM PROGRAMI

«» Siber glivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin mesleklerinde duzenleyecegimiz isbasi egitim programlarina katilan 18- 29
yas arasl genclerimiz icin isbasi egitim programlarimizi 9 aya kadar uyguluyor ve
programa katilan genclerimize gtinluk 75 TL 6dlyoruz.
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YARARLANMA $SARTLARI

Isverenler acisindan;
llgili mevzuati kapsaminda en az 2 sigortali ¢alisani olan isverenler,

Kamu kurumu olmayan ve kamu kurumu teskilati icerisinde yer almayan tum isverenler
programa basvuru yapabilir.

Katilimcilar Agisindan;
15 yasini tamamlamis iISKUR’a kayith issizler,
Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmayanlar,
Son 1 ayda uzun vadeli sigorta primi bulunmayan Kuruma kayith issizler,
Isverenin son 3 ayda calisani olmayanlar,

Lise ve Universite 6grencileri.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Siber guvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorilen alanlarda duzenlenecek olan isbasi egitim
programlarina katilan 18- 29 yas arasi genglerimiz icin isbasi egitim programlarimizin
siresini 9 aya kadar uzatiyor ve programa katilan genclerimize gunluk 75 TL cep
harcligi veriyoruz.

S6z konusu programlar; en_az iki _sigortali calisani olan ve “Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde” faaliyet gosteren isyerlerini, “teknoloji merkezleri (teknoloji merkezi
isletmeleri)”, “Ar-Ge merkezleri” ile “Tasarim Merkezi” olarak faaliyette bulunan
isyerlerinde diizenlenebilecektir.

Ayrica bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren ve en az yirmi sigortali calisani
olan, isyerlerinde de belirlenen mesleklerde program dizenlenebilecektir.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Yazilim Muihendisi
Mobil Yazilim Gelistirme Uzmani
Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani
Coklu Ortam (Multimedya) Tasarimcisi
Yazilim ve Veri Tabani Uzmani
Yazilim Gelistiricisi
Mikroislem Tasarimcisi
Dijital Adli Tip Uzmani
Veri Tabani Analisti
Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani
BT Cozumleri Uzmani

Bilgi Glvenlik Uzmani
Bilgisayar Oyunlari Programcisi
Endustriyel Robot Programicisi
Endustriyel Tasarim Muhendisi

Yazilim Tasarimcisi
Mikrodenetleyici programcisi

Uygulama Programcisi

Bulut Bilisim Uzmani

Veri Tabani Yoneticisi

Givenlik Uzmani (BIT)

Arge Elemani
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ISBASI EGITIM PROGRAMI TESVIKI

31.12.2018 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan; 18 yasindan
buyuk, 29 yasindan kuclk katilimcilarin program sonrasinda uc¢ ay icinde ise alinmasi
durumunda ise alan isverenler imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay,
diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay siire ile SGK isveren primi lIssizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Ayrica isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilan istihdam eden isverenler
ilave istihdam tesvikinden de yararlanabilmektedir.

Programa katilan kisilere ISKUR’un yaptigi 6édemeler disinda programin diizenlendigi
isveren tarafindan katilimcilara yapilan ve aylik brit asgari tcretin yarisini (1.014,75 TL)
gecmeyen fiili ddemelerin gelir vergisi kanunu geregince vergi matrahindan indirilmesi
imkani da bulunmaktadir.
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COCUK BAKIM DESTEGI

Sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenecek isbasi Egitim Programlarina ve
mesleki egitim kurslarina katilan kadinlara, bakmakla yukimli olduklari 2-5 yas
cocuklarricin aylik 400 TUlik bakim destegi sagliyoruz.

Bakim desteginden yalnizca 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) cocugu krese/gilindliz
bakimevine (6zel veya kamu) devam eden kadin kursiyer/katilimcilar
yararlanabilecektir.

Sanayi sektoriundeki mesleklerde dizenlenen en az % 50 istihdam garantili mesleki
egitim kurslarinda ve imalat sektorindeki mesleklerde duizenlenen isbasi egitim
programlarinda bakim destegi verilecektir.

Odeme miktari aylik en fazla 400 TL olacaktir.
Bu destek 01.04.2018 ve sonrasinda acilacak kurs/programlari kapsamaktadir.
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MESLEK| EGITIMDE KUPON YONTEMI

Mesleki Egitimde Kupon Yontemini pilot olarak uygulamaya gecirecegiz.

Kupon sisteminin temel hedefleri; kursiyerlere egitim almak istedikleri kurum seciminde
ozgurluk saglamak, bireyin Kkisisel gelisiminde kendi kararlarinin belirleyicisi olmasini
saglamak, egitim kurumlari arasinda dinamik bir rekabet ortami saglayarak egitimde kaliteyi
hedeflemek ve firsat esitligini  saglayacak bicimde bireylerin egitime erisimini
yayginlastirmaktir.

Ozellikle temininde giigliik c¢ekilen ve nitelikli isgiicli gerektiren mesleklerde genclerin
akredite edilmis mesleki egitim saglayicilarindan kendilerine uygun zaman ve sartlarda egitim
almalari saglanacaktir.

Egitim kuponu; herhangi bir egitim kurumunda egitim almasi sonucu ortaya cikan masraflara
yardimci olmasi amaciyla kursiyere tahsis edilen ve parasal karsiligi olan makbuzdur.

Bu kapsamda dlizenlenecek mesleki egitim kurslarimiza katilan vatandaslarimizin _egitim
ucretlerini ISKUR olarak biz karsilayacagiz.
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EGITIMDEN CALISMA HAYATINA GECIS

Genclerimizin egitim hayatindan is hayatina gecislerini kolaylastirmak ve geng
istihdamini desteklemek Gzere 2017 yilinda baslattigimiz calismalarimizi 2018 yilinda
da strdirecegiz. Bu kapsamda;

Cirak ve aday ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gbéren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden lise ve uUniversite ogrencileri i¢cin aylik 145 TL ile 290 TL arasinda
ucret destegimizi sirdurecegiz.

Genclerimizin Universiteden is hayatini gecislerini kolaylastirmak amaciyla Devlet
Yuksekogretim kurumlarinin lisans duzeyinde fen ve muhendislik bilimlerinde
ogrenimlerinin son yilinda bir yariyil; 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, Ar-Ge
merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali egitimleri stresince 6grencilere
aylik 507,82 TL uicret destegi verecegiz.
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ENGELLI KENDI ISINI KURMA HIBE
DESTEGI

Kendi isinin patronu olmak isteyen engellilerimize hibe destegi sunuyor, hayallerini
gerceklestirmelerini saglyoruz.

Proje basina 36.000 TL'ye kadar saglamis oldugumuz hibe destegimizin tutarini 50.000
Tl'ye yukselttik.

Kurulus islemleri Destegi: isyeri kurulusu icin yapilan resmi islemler, onaylar, izinler, ruhsatlar gibi
masraflar icin en fazla 3.000 TL.

isletme Gideri Destegi: S6zlesme imza tarihinden itibaren isletmeye 12 ay icinde olmak sarti ile fatura
karsilig1 olarak isletme giderlerinin (su, elektrik, iletisim, i1sinma, tanitim) en fazla % 60’ini gecmeyecek
sekilde yillik toplamda en fazla 11.000 TL.

Kurulus Destegi: Sozlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca fatura karsihgi olmak Uzere
isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ham ve ara madde, sarf
malzeme, ofis malzemesi gibi maliyetler icin en fazla 36.000 TL.

2014 yilindan bugtine 1.075 projeye 41.836.000 TL hibe destegi sagladik.
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MEGIP

Isverenlerimizin nitelikli isgicu ihtiyacini karsilamak Gzere mesleki egitim kurslarimiz
ile isbasi egitim programlarimizi bir arada uygulayacagimiz yeni bir sistemi hayata
geciriyoruz.

TOBB.iIe imzaladigimiz, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii
(MEGIP) kapsaminda mesleki egitim kurslarimizda teorik ve pratik egitimi bir arada
uygulayacagiz.

Isverenlerimizin ihtiyac duydugu nitelikli isglici yine isverenlerimizin talepleri
dogrultusunda olusturulacak egitim programi ile yetistirilecektir.

Bu kapsamda 8 aya kadar (160 fiili giini gecmeyecek sekilde) dizenlenecek mesleki
egitim kurslarimiza katilan vatandaslarimiza giinliik 61,65 TL'ye kadar cep harcghgi
odenecektir. Ayrica vatandaslarimizin is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik
sigortasi primlerini de karsilayacagiz.
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iL CALISMA GRUBU

lllerde il Mudurliklerimiz ile Oda ve Borsa yoneticileri ve personellerinden olusan I
Calisma Grubu kurulacaktir. Il calisma grubu;

isgici  taleplerini degerlendirerek hangi mesleklerde egitimlerin diizenlenecegini
belirleyecek,

Mesleki egitimler dncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini gerceklestirecek,

Sektorun ihtiyac duydugu nitelikli isgucuniin yetistiriimesini saglamak amaciyla mesleki
egitimler icin gerekli calismalar yapacak,

Egitimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda veya is yerlerinde
gerceklestirilmesini saglayacak,

Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen mesleklerde sinavlarin

dizenlenmesine katki saglayacak.
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MEGIP

Isverenler kayith sigortali sayilarinin  %50’sine kadar kontenjan talebinde
bulunabilecektir.

Kontenjanlar; mesleki egitimin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlari igerisinde, ayni
isverene bagh isyerlerinde mesleki egitimin basladigi tarihe ait fiili calisan sayisini
gosteren belgede yer alan calisan sayisi Uzerinden, kontenjan olusturmak suretiyle
belirlenecektir.

Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde degerlendirme yapilabilecektir.

Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kaydiyla Tirk Meslekler Sézligiinde
benzer dortli kodun oldugu mesleklerde talep olmasi halinde s6z konusu talepler
birlestirilerek mesleki egitim duzenlenebilecektir.
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ORNEK

4 calisani olan (X) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu 7126.05 olan “Diger
Sihhi Tesisat isgileri ve Boru Tesisatgilar” mesleginde 2 kisi talep etmektedir. 6 calisan
olan (Y) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu 7126.06 olan “Dogal Gaz
Tesisatcisi” mesleginde 3 kisi talep etmektedir. Bu durumda dortli kodlarin ayni olmasi
nedeni ile Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kosulu ile egitim modillerinin
icerikleri kontrol edilerek talepler birlestirilebilecek ve degerlendirmeye alinabilecektir.

10 calisani olan (C) isvereni %50 kontenjanini kullanip 5 kisi talep etmektedir. Ayni
donemde 4 calisani olan (D) isvereni %50 kontenjan ile 2 kisi talep etmektedir. Bu
durumda ayni meslekte 7 kisilik talep olustugu icin mesleki egitim duzenlenebilecektir.
Bu durumda teorik egitim Oda ve Borsa tarafindan belirlenen egitim mekaninda veya
is yerinde, pratik egitim ise il Calisma Grubu tarafindan eslestirme yapilan
isyerlerinde yuritilecektir.
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EGITIM PROGRAMI VE ICERIGI

Egitimlerde MEB ya da Universiteler tarafindan hazirlanmis egitim plani ve programi
kullanilacaktir. Egitim programlarinin teorik ve uygulamali egitimi icerecek sekilde
olusturulmasi gerektigine dikkat edilmelidir.

Mesleki egitimlerin glinlik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti ginli gecmemek
Uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olmasi gerekmektedir.

Egitim sUresi onaylanarak alinan egitim planinda belirtilen mesleki egitim, uygulamali
ve teorik egitimi icerecek sekilde uygulanacaktir. Meslegin o6zelligine gore teorik ve
pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde es zamanli veya ayri bir sekilde
planlanmasi ve yuruttlmesi mimkundur.

Teorik ve uygulamali egitim, glinde en az bes, en fazla sekiz saati gecmeyecek sekilde
ayni gun icerisinde birlikte verilebilecektir.
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ISTIHDAM YUKUMLULUGU

Mesleki egitimin Y’luk suresinin bitiminde egitime devam eden kursiyerlerin en az
%50’si, 120 gunden az olmamak uzere en az fiili mesleki egitim suresi kadar talepte
bulunan isverene ait isyerlerinde veya baska isyerlerinde istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Ornek: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, D isvereninden 1
kisilik isglict talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 152 fiili glin olarak acilan Diz Dikis
Makineci meslegindeki egitimin %’lik sdresi olan 38. gunin sonunda egitime
kursiyerlerin tamami devam etmektedir. Bu durumda en az ylzde elli oraninda verilen
istihdam taahhiudu isveren bazli uygulanacag: icin istihdam edilmesi gereken Kkisi
sayisi en az 7 kisi olmaldir. istihdam edilecek kursiyerler isverenlerin % 50’lik
taahhutlerine gore dagitildiginda A-3,B-2,C-1,D-1 kisiyi istihdam etmesi gerekecektir.
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ORNEK

Ornek: 43 calisani bulunan E isvereninin % 50 kontenjan kapsaminda 22 kursiyer talep
hakki bulunmaktadir. isveren 18 kisilik talepte bulunmus ve 18 kursiyerle 100 fiili giin
olarak acilan Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegindeki egitimin %’llik suiresi olan
25. gunun sonunda egitime 15 kisi devam etmekte olup egitimi 11 Kkisi
tamamlamistir. Bu durumda, isverenin 8 kisiyi (15x%50) en az 120 giin sireyle
istihdam etme yukimlulagi bulunmaktadir.
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